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CE QUI VOUS ATTEND DANS CE
RAPPORT ANNUEL

2020 a été une année historique pour le monde
entier et la Maison des Grands-Parents n'a pas été
épargnée! Dans ce rapport, vous trouverez nos
accomplissements pour cette année 2020-2021,
ainsi que les ajustements que nous avons dus faire
pour étre en mesure de maintenir notre organisme
ouvert aux membres, actif dans le milieu
communautaire et innovant sur le plan
organisationnel. Nous avons travaillé fort pour vous
concocter un rapport dynamique, coloré et a
I'image de notre belle organisation.

Merci a tous nos membres et nos partenaires pour
avoir rendu cette année merveilleuse sur plusieurs
plans et merci a vous de prendre le temps de lire
ce document dont nous sommes fiers.

Bonne lecture!
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Mot de la présidente

L'année 2020-2021 a été ma premiere comme présidente du CA de la Maison des
Crands-Parents et je peux vous dire que jai dU apprendre a ramer tres rapidement.
Quand jai commencé a réfléchir a I'éventualité de remplacer notre cher Robert
Gagné a cette tache il y a deux ans, le nom COVID-19 n’était dans les pensées de
personne. Mais I'année qui se termine a été frappée de plein fouet par cette foutue
pandémie qui a déstabilisé la planéte entiere et nous, les ainés, avons du subir le
terrible contrecoup de ce virus. Confinement, télétravail, rencontre virtuelle,
isolement, couvre-feu sont devenus des mots que nous avons appris a utiliser dans
toutes nos conversations. La Maison des Grands-Parents n'a pas été épargnée,
comme tous les organismes communautaires de la région, mais grace a
I'ingéniosité de notre permanence, nous avons pu continuer a vous offrir certaines
activités qui, je crois, ont permis a certains d’'entre vous de sortir de leur isolement.
Nous avons appris a nous servir des plateformes numeériques ce qui n'est pas une
mince affaire et avons prouvé aux jeunes génerations que vieillir peut aussi étre

synonyme de nouveaux apprentissages. Nous pouvons étre fiers de nous.

Merci a Kim d’avoir su maintenir notre bateau a flot malgré la tempéte, a Sonie
d’avoir usé d’'ingéniosité pour nous concocter des activités super intéressantes et
pertinentes, & Elise de nous avoir tenu informés sur nos réseaux sociaux et a Nicole
pour ses superbes infolettres toujours tres intéressantes. Je souhaite de tout cceur
qgue I'année 2021-2022 nous permettra a nouveau de vous offrir plein de nouvelles

activités en présentiel (encore un nouveau mot hihi!).

En attendant de le faire de vive voix, je vous souhaite de garder la santé, de
continuer a soigner votre moral et dés que ce sera possible, de profiter de plein de

calins de tout votre monde.

Christine Rousseau
Présidente du CA
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Mot de la direction

Cette année, nous avons pu constater la force incroyable du milieu communautaire dans une
période marquante. La Maison des Grands-Parents de Sherbrooke, de son co6té, a su se
démarquer par sa grande capacité d'adaptation et sa volonté de rester en contact avec ses

membres, malgré la distance.

L'année a peine entamée, le monde a été chamboulé et la Maison des Grands-Parents de
Sherbrooke a dU se mettre en berne quelques instants. La pandémie de COVID-19 a certes
apporté son lot de défis, mais elle nous a aussi permis de réaliser une premiere dans I'histoire
de la MGPS : I'ouverture de la Maison durant I'été. Nous avons aussi fait face a des mesures
sanitaires particulieres, a des changements de consignes fréquents et a I'adaptation de nos
activités pour pouvoir maintenir active la Maison. Nous avons souligné I'implication de nos
bénévoles d'une nouvelle facon et avons adapté notre activité de Noél afin de pouvoir ajouter
un peu de couleur dans notre temps des fétes malgré les circonstances. Finalement, nos
membres et notre équipe ont dU s'adapter aux activités en ligne et aux plateformes de
communication qui nous ont permis de rester en contact, méme a distance. Malgré les
circonstances tumultueuses que nous avons di affronter, La Chiffonnerie a démontré une
stabilité surprenante et a été en mesure d'accroitre sa présence dans les réseaux sociaux
ainsi que dans le milieu de I'économie sociale sherbrookois. Tout cela a été possible grace

aux efforts soutenus de plus d’'une quinzaine de bénévoles.

Merci a I'équipe pour sa flexibilité, sa capacité d'adaptation et pour son énergie incroyable
gui nous ont permis de traverser les nombreux défis de lI'année 2020-2021. Merci aux
administrateurs pour leur soutien, merci aux membres pour leur présence et merci aux

bénévoles pour leur implication.

Finalement, c’est avec fierté que nous vous présentons ce rapport annuel quelque peu

différent, mais rempli de belles réussites et de fabuleux moments partagés ensemble.

Bonne lecture!

Kim Létourneau, directrice par intérim
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La Maison des Grands-Parents de Sherbrooke (MGPS), la deuxiéme a avoir vu le jour

au Québec, fait partie d'un réseau de sept (7) Maisons des Grands-Parents a travers

la province. La MGPS est un organisme communautaire famille ancré dans la

communauté sherbrookoise et le quartier d'Ascot. Des groupes d'ainés et des

grands-parents s'unissent autour d'enfants, d'adolescents et de leurs familles pour

créer des liens, leur transmettre un héritage de traditions et de savoirs ou

contribuer a leur réussite éducative. La Maison des Grands-Parents de Sherbrooke

est aussi un lieu ou des ainés, animés d'un fort sentiment d'appartenance, valorisent

le vieillissement actif et partagent leurs intéréts et leurs passions. Sa mission est de

créer des liens entre les générations et s'actualise selon 3 volets: intergénérationnel,

intragénérationnel et sociétal.

A travers une vie
associative riche en
activités de tous genres,
la MGPS tient a favoriser
I'épanouissement,
'actualisation de soi et
la quéte de sens en tant
gu’ainés, grands-parents
ou retraités. Nous avons
aussi a coeur le
développement d'un
sentiment
d'appartenance afin de
contribuer a briser
I'isolement par l'offre
d'activités enrichissantes
pour s'accomplir,
s'activer et s'amuser.

L'implication des ainés
dans notre
communauté est au
coeur de nos valeurs et
de notre mission, parce
gue nous pensons que
donner c'est aussi
recevoir.

Nous désirons offrir aux
grands-parents, aux
retraités et aux ainés
l'occasion de
transmettre leur savoir
et leur expérience et,
ainsi, promouvoir une
image positive des ainés
tout en valorisant leur
apport dans la
communauteé.

A travers son volet
sociétal, la MGPS
souhaite mettre de
l'avant une image
dynamique des ainés et
du vieillissement.
L'organisme agit aussi
pour faire reconnaitre et
valoriser I'apport des
grands-parents et des
retraités dans la
structure familiale et
sociale. Nous sommes
donc grandement
impligués dans le milieu
communautaire et dans
les batailles menées par
ce dernier.
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Pandémie de
COVID-19

Le monde entier a été bouleversé par
I'arrivée de ce virus qui a changé nos vies.

La MGPS n'a pas été épargnée par ce
dernier. Nous avons da fermer nos locaux
et suspendre nos activités de la mi-mars
2020 au début juin 2020, ainsi que de la
mi-novembre 2020 au mois d'avril 2021.

Mais tout n'était pas négatif!

e OQuverture de la MGPS durant
I'été 2020, du jamais vu!
o Yoga
o Tricot
o Diners avec des familles
o Chant
e Achat de matériel durable pour
la Maison
o Adaptation des activités en
virtuel
o Formations diverses sur les
moyens de communication
technologiques
e Processus de développement

organisationnel
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Une mission, trois volets:
VOLET INTERGENERATIONNEL

Les mesures sanitaires mises en place a I'automne nous ont forcés a trouver des moyens inventifs

de créer des liens intergénérationnels.

Activités d'été 2020 Correspondance
Une subvention spéciale aura Les grands-parents ont créé des liens
permis aux membres de la MGPS avec des éléves de deux écoles par le
d'inviter de jeunes adultes et de biais de la correspondance et de la
jeunes familles a participer avec plateforme Teams.

eux a des activités extérieures.
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Cet été,

On a ouvert les portes de la Maison vers
I'extérieur;

On a partagé de beaux moments et

! nnm"' | de belles traditions;

lﬁ{ifi!i_!! MMl L On a appris ensemble;

W 10 ; On a créé des liens;

On a emmagasiné des souvenirs.

Atelier d'improvisation pour
grands-parents et enfants
Yoga intergénérationnel
Chant traditionnel
Discussion interculturelle

Diner avec des familles

81 PARTICIPANTS

Sans se voir, sans contact, on a appris a se connaitre
a travers des échanges de lettres

e Aide a l'apprentissage avec les éléves de |'école du

Val-de-Grace a Eastman * 63 éléves et

s . : . : ian
e Correspondance avec les éleves de I'école Ecollectif etudiants

e 20 grands-parents

On est devenus virtuellement bons * 14 échanges de

s > correspondance
e Rencontres en Teams avec les éleves de |'école du P

N ® 4 rencontres
Val-de-Grace

. . . virtuelles
e Discussions interculturelles sur Zoom avec des

étudiants en francisation au Cégep de Sherbrooke
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Une mission, trois volets:
VOLET INTRAGENERATIONNEL

Nous avons oscillé entre les couleurs de zones, entre le présentiel et le virtuel, mais
cela ne nous a pas empéché d'offrir de nombreuses activités permettant a nos

membres de s'accomplir, de s'activer et de s'amuser.

Elise-MGPS
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A LA MAISON DES GRANDS-PARENTS,
A L'EXTERIEUR OU EN
DISTANCIATION...

LE TEMPS D'UN ETE ET D'UNE ZONE
ORANGE

e Quatre 4 a 7 - retrouvailles et
lancement de programmation

e Ateliers d'improvisation, de yoga doux,
de peinture, de journal créatif, de
chant traditionnel et d'écoute
musicale

e Causeries sur le changement

e Club de tricot 48 PARTICIPANTS

CHACUN CHEZ SOI, DERRIERE
NOS ECRANS...

TOUT LE RESTE DU TEMPS EN
CONFINEMENT ET EN ZONE
ROUGE

e Deux formations aux fonctionnalités de Zoom

e 9 Zoom-conférences sur les themes suivants :

Les fausses nouvelles (2), la mémoire, la

bienveillance, la sollicitation et la fraude, les

civilisations mésoaméricaines, le gaspillage

alimentaire, la Covid et le vaccin 219
e 2 Cafés-causeries sur les sujets suivants : La
Covid et le changement, Une autre vie PARTICIPATION S

* 4 Jeux en ligne
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Une mission, trois volets:
VOLET SOCIETAL

La MGPS est partie prenante dans la communauté
sherbrookoise et le quartier Ascot. De nombreuses
collaborations ont été «créées, entretenues et
consolidées au fil des ans.

Nous mettons de l'avant la création de liens et
I'élaboration de projets avec d'autres organismes
communautaires tout en soutenant les initiatives des
acteurs de la communauté: les citoyens, les
commergants, les travailleurs.

e Fabrication par les tricoteuses et distribution de
303 réalisations a des éléves et des familles de la
communauté via des organismes partenaires :
Safrie, Intervention de quartier, Familles Espoir,
Autre toit et éleves en francisation.

e Développement de partenariats avec des
organismes en lien avec des citoyens en
situation de précarité pour leur permettre une
expérience de magasinage VIP a notre friperie.

o Offre, avec La Chiffonnerie, d'un espace de
magasinage dans un décor chaleureux et de
bon golUt ou l'on peut se procurer des
vétements de qualité a petits prix.
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En contexte de pandémie, nous n'avons pas pu tenir nos 5 a 7, nos diners mensuels, notre
soirée de reconnaissance des bénévoles, notre souper de Noél ou encore notre assemblée
générale annuelle de fagcon présentielle.

L'équipe a toutefois su faire preuve d'innovation et d'adaptation afin d'offrir aux membres des
alternatives pour réchauffer le coeur de nos membres en cette période difficile.

) 4 &4 7 de larentrée

Curieux, curieuses de connagitre

notre nouvelle programmation d'activités? ¥

NP e TR TN
o g Ay T

Participez & notre 4 &4
les 23 et 24 seg

_ Emmenez un.e ami.e, c'est gratuit!

Le 4 a7 delarentrée a été L'assemblée générale annuelle
offert sur deux soirs a été réalisée en virtuel

L'implication des bénévoles a Distribution de poinsettias aux
eté reconnue via des cartes membres pour les fétes
personnalisees

Noél g été fété en "Zoom" avec Jeux, formations et discussions
un animateur enflammeé! en "Zoom" pour nos membres
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La Maison des Grands-Parents de
Sherbrooke tient a s'impliquer dans

Implication dans divers regroupements afin de faire

valoir le travail des organismes

le mllleu communautaires dans la société

ainsi que l'apport considérable des

CommunaUtaire alnés dans la structure familiale et

sociale.

La MGPS est fiere de faire partie des regroupements suivants:

Ascot en santé

Confédération des organismes Regroupement des
familiaux du Québec organismes
Comité clinique communautaires
d'Ascot en santé guébécois en lutte

Intergénérations Québec au décrochage

CDC de Sherbrooke Fédération des organismes

Table de concertation . .
. communautaires famille
des organimes

CDEC communautaires - Regroupement des
secteur personnes organismes communautaires
ainées de Sherbrooke famille de I'Estrie

ROC de I'Estrie

Notre contribution a la recherche dans le domaine de l'intergénérationnel

Nous maintenons notre partenariat et notre participation au projet de recherche
«Contes et rencontres a I'école» avec la collaboration de Johanne Filliatrault (Ph. D.)
du Centre de Recherche de I'Institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM)
et I'Ecole primaire du Soleil-Levant. Ce projet, mis sur pause en raison de la
pandémie de COVID-19, vise a documenter [Iimpact des activités
intergénérationnelles a I'école sur l'apprentissage, la motivation et l'intérét a la
lecture de I'enfant.

Nous participons aussi a un projet de co-création et implantation pilote d'une
trousse d'outils pour soutenir les organismes communautaires dans leurs actions
intergénérationnelles nommé «Projet InterG». Ce projet regroupant plusieurs
organismes est mené de pair avec Intergénérations Québec, et ['Université de
Montréal. Notre participation n'en est qu'a son début, mais nous sommes enchantés
gu'un tel projet voie le jour!



La Chiffonnerie /¥

PAGE 14

La friperie aussi a dG fermer ses portes a 2

reprises durant l'année. En effet, elle a été

ouverte seulement durant 11 semaines, (en
incluant 5 semaines de vacances)
comparativement a 42 semaines.

Malgré les circonstances, la clientele était au
rendez-vous! Des journées records, de nouveaux
visages et beaucoup d'espoir pour I'année 2021-

2022. Que de succes a venir.

Qu'a cela ne tienne, nous avons pu
compter sur le dévouement et le travail
de nos bénévoles pour l'ouverture de la

friperie!

Nous avons élaboré des mesures de
sécurité pour la clientele et pour nos
bénévoles. Grace a leur collaboration,
nous assurons la sécurité de tous et de
toutes dans notre belle friperie.
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Nos réeseaux sociaux

La MGPS tout comme son volet d'économie sociale, la

friperie La Chiffonnerie, ont chacune leur page Facebook.

Nombre d'abonnés- page FB MGPS Nombre d'abonnés- page FB friperie
1500 1250
1000
1000
750
500
500
250
6] 0
> > o N
WV v Q> P
(\\q’o «‘;\’o {\\q’O «"PVO
e“%4 49\& e‘ﬁ ”‘aé@
9’\ =] e R
Q & N
§ RS & &
5 S <€ &
eo oéoo ‘OOO &
& N <<fz>°® <<7’®

Nous sommes heureux de voir que la MGPS et La
Chiffonnerie gagnent en popularité. Les
communications et les réseaux sociaux nous
permettent de faire connaitre notre organisme et de
présenter nos projets a la communauté. Une occasion

d'augmenter le rayonnement de notre bel organisme!
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Rencontrez 'équipe de la
MGPS

ELISE CHAMBERLAND
COORDONNATRICE AU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET COMMUNICATIONS

Elise bouillonne d'idées! Elle est créative, aime mener des projets et faire
rayonner notre bel organisme. Ses connaissances ont été d'une grande utilité
dans cette période mouvementée et elle a su accompagner ses collégues
nouvellement en poste. Merci pour ton soutien, tes efforts soutenus a la
friperie et pour ton travail de grande qualité!

MAYA COLLE-PLAMONDON
DIRECTRICE

Dotée d'une grande expérience dans le milieu commmunautaire et possédant
une formation en gériatrie sociale, la MGPS aurait difficilement pu réver d'une
meilleure candidate pour remplir le poste de directrice générale. Sa vision, son
charisme et sa passion pour le milieu communautaire et les ainés seront des
atouts considérables pour I'avenir de notre organisme!

NICOLE DENIS
SECRETAIRE ET AGENTE AUX COMMUNICATIONS

Travaillant pour la MGPS depuis plus de vingt ans, on peut dire que Nicole est la
mémoire de I'organisme, qu'elle est une référence pour I'équipe. Les membres
adorent son sourire avec lequel elle les accueille toujours. Assurant un réle clé
dans l'organisation, son travail est précieux. Merci pour toutes ces années a
donner de ton temps et de ta personne a la Maison!

SONIE DESROCHES
COORDONNATRICE DES PROGRAMMES ET DES BENEVOLES

Au coeur de la mission de la MGPS, Sonie planifie toutes les belles activités qui
sont offertes aux membres et a la communauté. Etant une personne passionnée
et dévouée, elle met tout son coeur dans ce qu'elle fait, et ¢a parait! Sa capacité
d'adaptation, sa créativité et son énergie ont su aider l'organisme a traverser une
année difficile. Merci infiniment pour ton engagement et ta contribution!

KIM LETOURNEAU
DIRECTRICE PAR INTERIM

Entrée en poste en période mouvementée, elle a su mettre a profit ses
compétences en amélioration continue et en gestion du changement. En effet,
du changement, nous n'en n'avons pas manqué cette année! Elle est motivée et
a soif d'apprendre. Merci pour ton adaptation rapide et ton important travail de
développement organisationnel!
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Rencontrez les membres du
consell d'administration

Soyez rassurés, la mission de la Maison des Grands-Parents de Sherbrooke est
entre de bonnes mains! Nos administrateurs dévoués ont a coeur le
développement de l'organisme et s'impliquent a 100% dans leur réle. Sans nos
administrateurs bénévoles, nous ne parviendrions pas a réaliser toutes les
activités offertes a la MGPS, nous ne rejoindrions pas des enfants et des familles
du quartier et nous ne contribuerions pas a la valorisation de nos ainés dans la
communauté... Sans eux, hous n'existerions tout simplement pas.

CHRISTINE ROUSSEAU,
PRESIDENTE

Au CA depuis 7 ans, elle
assure avec brio sa nouvelle
fonction de présidente et ne
manque jamais a l'appel.

GINETTE MARTEL,
TRESORIERE

Nous sommes chanceux de

Il pouvoir compter sur son

expertise et sa compétence
! pour veiller sur nos finances.

GINETTE KING,
ADMINISTRATRICE

Elle cumule 11 ans d'implication
au CA de la MGPS et son
engagement est précieux pour
nous. Merci Ginette!

COLETTE JACQUES,
ADMINISTRATRICE

Nouvellement au CA, elle se
démarque par son

implication dans toutes nos
activités et par sa créativité.

GINETTE LAFLAMME,
VICE-PRESIDENTE

Administratrice depuis 2009,
son apport est immense. Elle
est dynamique, impliquée et
toujours a l'affat.

DIANE DUVAL,
SECRETAIRE

. Avec nous depuis 2 ans, elle

assume maintenant la
fonction de secrétaire, dans
laquelle elle excelle.

LOUISE LAPLANTE,
ADMINISTRATRICE

Nouvel ajout aux
administrateurs, elle possede
une grande et riche
expérience.

CAMILLE PICARD,
ADMINISTRATEUR

Nouveau au CA, son
expérience impressionnante
sera inestimable pour la
Maison.
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Merci a nos anciens
administrateurs

Cette année, nous avons vécu des changements importants au sein du conseil
d'administration, dont le départ de notre secrétaire monsieur Réal Turcotte, de notre
administratrice madame Johanne St-Cyr et de notre président monsieur Robert Gagné.
Ce dernier tenait d'ailleurs a vous dire un petit mot, pour souligner son engagement de
plus de vingt ans a la MGPS et la fin de son mandat.

JOHANNE ST-CYR REAL TURCOTTE

Ayant été au CA depuis 2006, son
expérience et sa sagesse nous

Madame St-Cyr a été
administratrice durant deux ans.
Elle continue a apporter son aide
inestimable a la friperie.

Merci Johanne!

manqgueront a la MGPS. Nous lui
souhaitons le meilleur dans tous
ses projets. Merci Réal!

. ROBERT GAGNE

Président depuis de nombreuses années, monsieur Gagné a
contribué a la fondation de la MGPS et a assuré différents

E réles au sein de celle-ci. Son implication a été
exceptionnelle et son départ laisse un grand vide au conseil
d'administration. Merci pour ton dévouement Robert!

Quel drble de contexte aprés un an et plus de confinement pour nous tous les ainés.
Comme tout le monde le dit, jamais nous n'aurions pu imaginer vivre un tel drame.
Pour nous, la relation intergénérationnelle est au coeur de nos actions de tous les jours
et voila que ce virus, venu de je ne sais ou, nous coupe les deux bras et les deux
jambes. Un beau bravo a nous tous pour avoir pu traverser le tunnel sans trop de
dommages a nos proches immeédiats. On ne connait pas demain et les dommages
collatéraux se feront sentir pendant plusieurs années. Notre équipe de la permanence a
tenu le fort du mieux qu’il a été possible. Notre direction a donné naissance a un beau
petit bébé. La direction par intérim a navigué avec une nouvelle équipiere qui a
plongé dans l'action. Finalement, c'est I'année ou Nicole nous quitte aprés une
vingtaine d'années a l'accueil de notre Maison. Wow!!l Comme une nouvelle n'attend
pas l'autre, j'7avais comme décidé que c’'était ma derniere année comme administrateur
de la Maison. Heureusement, la reléve est la et nul n'est irremplacable. Je demeure
convaincu que notre nouvelle présidente, Christine, fera preuve d’'un leadership qui fera
avancer notre organisme. Franc succés pour la suite des choses et grand merci a tous
et chacun pour votre engagement dans les programmes de notre belle Maison. Je
garde un excellent souvenir de tous les beaux moments passés en votre compagnie.

Bonne continuation! Bonne route ! Merci!

Robert
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Un merci spécial

Aux personnes passionnées qui se sont jointes a I'équipe de la MGPS.




@ —
Un merci spécial

Aux personnes passionnées qui se sont jointes a I'équipe de la MGPS.
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Notre mission c'est aussi d'étre impliqué dans notre communauté!
La Maison des Grands-Parents est fiere d'étre active au sein de sa communauté et de créer et
de maintenir des partenariats bénéfigues pour les membres de notre communauté.

SITE
EEEERRPI;{QESE)KE de Sherbrooke(J e p

AFRIE RE CUPE)))

OUTIEN AUX FAMILLES REFUGIEES

ET IMMIGRANTES DE L'ESTRIE Fiérer‘nent im pliqué
&y Centre o
€5 D'ACTION BENEVOLE CLUB TISSUS
de Sherbrooke vivez votre passion|
Membre de a foaQOQq £
COALITION SHERBROOKOISE . w; _ LLLLL IGA

POUR LE TRAVAIL DE RUE @ a=FRIcoS -

' LA MAISON
4 AUBE-LUMIERE
Ecole du Val-de-Gréce

A

Aimer. Vivre.

e SDC

- I:.l eckif Initiative sherbrookoise
en développement

des communautés

LECTURE = .
_ﬁEADEAU -

CoopszO\ldarmz
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Merci
a nos bailleurs

de tonds

Santé
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